COMUNE DI COMABBIO

PROVINCIA DI VARESE
Piazza Marconi, 1/1 -21020 COMABBIO - P. VA 00261830129
Tel. 0331.968.572 int.7 - fax. 0331.968.808

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI COMABBIO

PARTE ECONOMICA ANNO 2020

In data 16.12.2020 alle ore 15:00 , mediante seduta in videoconferenza,
convocato in ossequio a quanto prescritto dalla Legge, ai sensi dell’art. 1 letft. n.bis
del DPCM 18/10/2020, recante misure di contenimento dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, e con le modalita previste dal Decreto Sindacale n.
3 del 31.03.2020, si & riunita la Delegazione Trattante di parte datoriale cosi composta

con deliberazione G.C.n.57 del 12.06.2018:

Delegazione di Parte Pubblica
Segretario Comunale D.ssa Maria Chiara Sanfrancesco - Presidente

Responsabile Servizio Finanziaria — Monciardini Cristina - Componente

Delegazione di Parte Sindacale:

UILFPL Varese Lorenzo Raia

Delegazione RSU :

Paganini Nadia

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato C.C.D.I.  Parte
Economica del personale dipendente del Comune di COMABBIO

on ¥



1 Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 8 del CCNL del
21.05.2018 si riferisce alle materie di cui all'art. 7 comma 4 e disciplina i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili di cui all’art. 68 comma 1 fra le diverse modalita
di utilizzo di cui all'art. 7 comma 4. Esso si applica a tutto il personale non dirigente
in servizio presso il Comune di Comabbio con contratto a tempo indeterminato e
determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato.

I periodo di riferimento € 1 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020 salvo diversa
previsione delle singole clausole.

Il presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo salvo

il caso in cui intervengano norme dilegge o di CCNL incompatibili e/o contrastanti
con il contenuto dello stesso.

2 Costituzione del Fondo delle risorse decentrate : art. 67 CCNL DEL
21.05.2018

Il Fondo risorse decentrate & determinato annualmente dall’ Amministrazione con i
criteri previsti dall'art. 67 del CCNL del 21.5.2018.

La costituzione del fondo, in quanto atto gestionale, viene adottata annualmente
con determinazione del Responsabile del Servizio ( n. 236/27 del 26.06.2020 +
Nn.335/134 del 15.10.2020)

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 28 del 13.07.2020 le parti confermano
per I'anno 2020 I'integrazione delle risorse variabili di all’art. 67 comma 4 CCNL del
21.05.2018 ( ai senso dell'art. 67 comma 3 lett. h) per I'importo massimo
corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997.
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UTILIZZO RISORSE STABILI ART. 67 commale?2

1) Finanziamento del' indennita di comparto ( Art.68 comma 1 CCNL
2016 -2018)

N.DIP CATEGORIE MESI  IMPORTO TOTALE
2 cat D 12 € 4695 € 1.126,80
1 catC 12 € 41,46 € 497,52
1 catC 12 € 41,46 € 497,52 69,44%
1 catD 12 € 4695 € 563,40 88,89%
€ 2468524

2) Mantenimento delle progressioni economiche anni precedenti ( Art.
68 comma 1 CCNL 2016-2018)

1 CATC CATCS5 €2.772,39

2 CATD CAT D2 €2.349,92

1 CATD CATD3 €3.592,76
€8.715,07

La somma di €. 8.715,07 viene utilizzata per il mantenimento delle progressioni economiche
effettuate negli anni precedenti.

3) Compensi per indennita di Funzione art. 56 sexies CCNL 2016 -2018

Viene destinato I'importo di € 2.000,00 per la remunerazione di compensi specifiche
responsabilitd di cui all'art. 68 comma 2 lett ) e art, 70 — quinques CCNL 2016 - 2018 da
assegnare nel rispetto dell’art. 16 * Indennita per specifiche responsabilita art.56 sexies e
art.70 quinquies” del CCDI normativo 2019/2021 sottoscritto in data 17/09/2019.




4) Attribuzione delle progressioni economiche anno 2020 (art. 16 CCNL
2016 -2018)

Per I'anno 2020 non viene prevista nessuna progressione orizzontale dicui all'art. 16 del
CCNL2016-2018 e art. 5 “ Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria
" del CCDI normativo 2019/2021 sottoscritto in data 17/09/2019

5) Compensi perindennita condizioni dilavoro (art70-Bis CCNL 2016
-2018)

Viene destinato I'importo di € 75,00, per corrispondere “ indennita condizioni di lavoro
dicuiall'art. 68 comma 2 lett c) e art. 70-bis del CCNL 2016 -2018 da assegnare nel rispetto
dell’art. 19 “ Indennitd condizioni di lavoro ” del CCDI 2019/2021 destinata a remunerare [0
svolgimento di aftivita implicanti il maneggio di valori.

UTILIZZO RISORSE STABILI ART. 67 comma 3

1 ) Premi correlati alla performance organizzativa ( art. 68 comma 2 lett
a) CCNL 2016 -2018)

Non viene destinato nessun importo da corrispondere " premi correlati alla performance
organizzativa di cui  all’art. 68 comma 2 lett a) del CCNL 2016 — 2018 da assegnhare nel
rispetto dell’art. 22 “Premi correlati alla pefformance” 7 del C.C.D.I. Normativo Vigente

2 ) Premi correlati alla performance Individuale (art. 68 comma 2 lett
b) CCNL 2016 - 2018)

Come previsto dall'art. 68 comma 3 del CCNL del 21.05.2018 alla performance individuale
& destinato I'importo pari a €. 2.561,00 delle risorse variabili del CCNL del 21.05.2018 per
corrispondere " premi correlati alla performance individuale dicui all'art. 68 comma 2 lett
b) del CCNL 2016 — 2018 da assegnare nel rispetto dell'art. 22 “Premi correlati alla
performance” del C.C.D.l. Normativo Vigente

Il grado di raggiungimento degli obiettivi verrd valutato dai Responsabili di Servizio e
dall'OlV, visti gli indirizzi:

e della Giunta comunale disposti dalla propria deliberazione n. 28 del 13.07.2020 ad
oggetto "Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per I'avvio della
contrattazione per I'anno 2020" ;

e dalla deliberazione n. 27 del 13.07.2020 esecutiva i sensi di legge con la quale e stato
approvato il Piano Comunale della Performance per gli anni 2020/2022 e vengono
fissati gli obiettivi da raggiungere

e ed al Regolamento vigente sul sistema di valutazione delle Performance

Su tale cifra sard calcolata la maggiorazione del premio individuale cosi come previsto

dall'art.69 del CCNL del 21/05/2018 e normato dall'art.22 comma 4 lett. B) del CCDI
normativo 2019/2021 \
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La Delegazione di Parte Pubblica:

Il Segretario Comunale - Presidente

Ri&)ﬁ%&@_&%&?m nf {l .

La Delegazione di Parte Sindacale:

UILFPL - Varese

Lorenzo Raia

Componente -RSU

: Findnziario
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