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COMUNE DI COMABBIO
PROVINCIA D1 VARESE

Piazza Marconi, E/1 — 23020 COMABBIO - P. IVA 00261830129
Te|.0331.968..572 im‘.7 ~ fox. 033l.968.808 _

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMPARTO DEL COMUNE DI COMABBIO PARTE

ECONOMICA ANNO 2015

in dofo 07 novembre 2016 oile ore 12.30 si é inconfroio Io Delegozione Trofionie, cos]
composfo:

Delegazione di Pczrfe Pubblicq

Segreicario Comuno|le- Dr.DE PAOLO FRANCESCO — Presidenfe

Responsobfle Servizio Vigilonzo — Rovelli Morino - Componenfe
Responsobiie Servizio Fincmziorio — Monciordini Crisfino - Componenfe

1

Deleguzione di Parfe Sindacqie:
UILFPL Vorese - Lorenzo Roio

Delegazione RSU :
Pogonini Nodio

Per IO sofioscrizione dei “ CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 2015
PER H. PERSON/\LE DEL COMPARTO DEL COMUNE DI COMABBIO"
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Cosiiiuzione del fondo per lo svi1uppo clelle risorse umane e della produifiviia

Risorse avenii carafiere di cerfezza, siabilifa e coniinuiia.

RISORSE smsnu 1
COSTITIZIONE DEL FONDO PER L‘ EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO C]1'11’1O 2015

1 Lex lefi. b} fonolo parficolari condigioni di disagio o danno
ex lefi. c) fondopariicoiari posizioni di lavorg e responsabi|i?aW W 7_575,35

art 14 comma 4‘ riduzione 3% risorse clesflnaie al lavoro straordinazio 1
Wccm 1 /4/99 1999 W W W WW 21.85 _

W Ari 15 comma 1 lefiera a} risorse e>g ar131 comma 2 L

W ex leh‘. d) fondo per la qualiia delia resgonsabilita ir1aiv%dua|e
W _ax|e’11. e) fonclo per produfiiviia co£W|jeW11iva e miglioromenio dei seWrvizi

Ari 15 comma 1 leitb} risorse aggiuniive desfinaie ne||' anno 1998 a1
_ W fraflamenio Weconomico accessorioWW W W

Ar1.15 comma 1 1e1f.c) risparmi di gesfione desfina1inel1'anno 1998 al
Tratiamerflo economico accessorio 1

1 Ari 15 Iefl f} risparmi axfari 2 comma 3 D.Lgs 29/1993 1
ar1.15 comma 1 Iefi g) risorse desiinate per 1‘ anno 1998 al
finanziamenfo dei LED

85,73

Art. 15 comma 1 lefiera h) risorse desfinaie a1 finanziamenfo
de1E'Enaenni1a o|1 direzione e d1 staff peril personale ex Viil Q.F.
A11. 15 comma 3 lefiera 1) minori oneri derivanfi do riduzione di posfi di
organico del personale con qualiflclirigenziale

1;/\r1. 1W5 comma 1 Ietfera j) 0.52 monie salari I997 pari € .79.488,1 1 413,13
Art. 15 comma 1 letfeya I) risorse aei personals irasferifo per processi di
decentromento e olelega di funzioni
Art. 15 comma 5 risorse ola destinare ad incremenfl della dofazione
organica in relazione ai1'a11ivazione di nuovi servizi e/0 accrescimenfo

WW degli esisfenfi dall '01/01/O4 WW ,
C_c_N_]__ Ar1. 4 comma 1 incrememo 1,1% dei monfe salari anno 1999 pari a €
05/10/01 ‘37‘232'4°- W, W ‘ 1.50257

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personaii acquisifi al fonao
W personals cessaio can aecorrenza 01/01/01 WW W 216,91
Q_Q_N_|__ A1132 comma 1 incremenio 0.62% céel rnonte saiari anno 2001 (€.
22/01/04 §09.102,55] WW W 676,44

Ar1.32 comma 1 incremenio 0,50% del monfe salari anno 2001 ( €.
509,102.55} W W W 545,51
Ar’r.32 comma 7 integrazione 0,20% monie salari 2001

218,20
Quoie mantenimerfio pofenziafita Fondo Progressioni Ecanomiche al
CONTRATTO 2009 CAT C 381 ,94
Quofe manfenimento pofenzialiia Fonda Progressioni Econamiche a1

1 CONTRATTO 2009 CAT D 1 649,74

C.C.N.L Ar1.4 comma 1 incremento risorse decenhme art. 31 comma 2 C.C.N.L.
Q9/Q5/QQQQ 22.01.2004 dello 0,5% l'nOWW1'1fe salari 2003 [€. 123.508,00) WW 617,54

1 Ar18 comma 2, incremerfio risorse ciacen1ra1e ar1.31 comma 2
c.c.r~1.1. 22.01.2004 deilo 0,00% sa|aWr1WW2005 pan 1 e 1s0.74s,00) 784,46

Tofcfle
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Risorse avente carattere di variabiiita

COS1'|T1Z1ONE DEL FONDO PERL’ EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
anno 2015

RISORSE \//~\R1ABlLl
C.C.N.L. 01/04/99 Art. 15 comma 1 - lettera ct) tsostituito da art. 4 comma 4

CCNL 05/10/2001} somme derivanti daltapplicazione de||‘art.
43 delta Legge 449/E992: WWWWW
economie derivanti da contratti at sponsorizzazione, accordi di
collaborozione e convenzioni con soggetti pubblici e privati
Art. 43 comma 4 - le amministraz1oni individuano le prestazioni
non rientranti tra 1 sewizi pubblici essenziati 0 non espletate a
garanzia di diritti fondamentali, per 1e quali richiedere un
contribute do parte dellfutente e Fammontare delW_Wcontributo ri
Art. 43 comma 5 - 1 titolari d1 centri di responsabiliia
amministrativa ctefiniscono obiettivi di risparmi di gestione da
c_a_nsegu1re1n ciascun esercizio ‘_
Art. 15 comma 1 - lettera I) economie derivanti do
trasformazione dei rapporto 011 lovoro ola full time a part time
at sensi e nei limifi de||‘art. 1 9 comma 57 e seguenti L. 662/1996
e successivetntegrazioni e modificazigni
Art. 15 comma 1 - lettera k] [come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche otisposizioni di legge
finaiizzano olfincentivazione di prestazioni o risuttati det
personale.
Art. 15 comma 1 - Iettera mt risparmi derivanti
dallopplicazione deita discipiina olello stroordinario at cui
o||'art. 14 a consuntivo anno 2014 WW WW

€1,52

Art. 15 comma 2 ove sussisto la capacita di bilancio de1%'ente si
possono integrate 1e somme det fondo sino alt‘ 1.2% mossimo
so base annua def monte solari del personale riferito o1i'anno
1997.

€.762,00

Art. 15 comma 4r1sparmi d1 gestione e risorse aggiuntive previo
occertamento di servizi di controtlo intemo
Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del
trattamento economico accessorio in caso at attivazione di
nuovi servizi e processi di riorganézzazione tinatizzati
atfaccrescimento d1 quelli esistenti ai quali sia correloto un
aumento Qelie WWWW

C.C.N.L. 14/09/2000 Art. 17 - comma 5 — te somme non utilizzate a non attribuite
can riterimento alte finalita del corrispondente esercizio
tinanziario sono portate in aumento delle risorse detfanno
successivo. Economte derivanti da||‘c1nno 2014 W

€. 81,22

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni nottficazione di
atti deltamministrazione finalizzata at finanziamento di incentivi
di produttivita a Favore di messi notiticatori.

CCNL 2 1/4/08 Art 8 comma 3 incremento risorse decentrate art. 31 comma
1 C.C.N.L. 22.01.2004 dello 0,90% do! monte solar? 2005 [ €.
130.743,00) : 1| rapporto delta spesa del personale e le spese
correnti e inferiore at 25% (SOLO PER ANNO 2008) WW
Art.4 comma 2 lett at possibilito per gli enti di incrementare 1|

CCNL 31 /7/2009 fondo a valere per i'anno 2009 {SOLO} di cui a11'art. 31 comma
3 del CCNL del 22.01.2004 (résorse variabilil, net limite de1i'1,5%
del monte saiari 2007 [ €. 134319.00) esciusata dirigenza

€. 0,0

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI
€. 844,74

Totale risorse stabili e variabili anno 20152 14.541 ,61
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DEPURAZIONE FONDO:

1) Fincmziamento dei‘ indenniié di comparto

COMPARTO 2015

categ. COMPARTO percent. PERIODO TOTALE
D1 46,95 100.00% 12 563.40
D1 46,95 100.00% 12 563.40
D1 46,95 100.00% 12 563,40
C1 41.46 100.00% 12 497,52
B3 35,38 100.00% 12 426.96

€ 2.614,68
rmmxrmrthrth

2) Mantenimento delle progressioni economiche

La somma di €. 8.334,04 viene utilizzata per it mantenimento deiie progressioni economiche
effettuate negii anni precede-nti.

3) indennita di rischio - €. 330,00

A1 sensi de11'art. 37 dei CCNL 14/09/2000 viene mantenuta at personale ciipendente dei|’area tecnica,
che svoige mansioni di cui al comma 1, una indennité mensile lorda di Euro 30,00, rideterminata
da||’art.41 dei CCNL 22/01/2004, per il periodo di effettiva esposizione at rischio per una somma lorcia
di €.330,00

4) Specifiche Responsabiiita art 17 comma 2 iettera f (RESP.UFF|CIO) — ART.7 COMMA
‘i CCNL 2006

C5 € 2000,00

5) lndennité maneggio vaiori - NON EROGATA

6) lndennitéi — REPER!BlL|TA' - non erogata

7) Finanziamento progressioni economiche anno 2015:

Non vengono previste progressioni orizzontaii economiche dei dipendenti nel corso
de1i“anno 2015.

8) Assegnazione budget per ta performance individuale e miglioramento dei servizi in
base alla normative prevista dal D.Lgs. 150 dei 27/10/2009 e come recepito nel
“regolamento sui sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risuitati dei
dipendenti" cpprovato con deliberazione delta Giunta Comunale n.69 del 24/"I2/2013,

0. 1044.09 '
si decide d‘ dividere il fondo per lg vcllutozione dei faitori professionali e comportdmentuli per
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una perceniuale del 50 % pari ad €. 522,44 ai sensi deil‘art. 8 del Regolamento vigente

e la per la valutazione del raggiungtmento degli obiettivi stabiliti specificatamente a||'inizio
dell'anno per la percentvale del 50 % pari ad €. 522,44 SUDDIVISA FRA LE VARIE AREE

tt grado di raggiungimento degti obiettivi verra valutato dat Responsabtli di Servizio, visti gli
indirizzi delta Giunio comunate disposti dalla propria deltberaztone n. 69 del 15/12/2015 ad
oggetto “Atto dl inotirizzo atla delegazione trattante di parte pubbtica per t‘avvio delta
contrattazione per t‘anno 2015" ed at Regolamento sopraindicato.

S1 ota atto che git obiettivi tissati. come sopra descritto, sono stati assegnati in relaztone alle
eftettive capacita all realizzazione do |oarte dei personale assegnato a ciascuna area.

I Responsatoiti dei Servizi sulla base degti effettivi risuttati raggiunti pravvederanno atta tissaztone
dell'importo.
Ad eccezione ote1E‘istitu2ione di nuovi servizi e dei processt at razionalizzazione o rtorganizzazione
dei servizi che e valutata a parte.

10) Art.10 - Alte professionalité

Non erogata in quanta te figure destinatarie non sono presenti nell‘ente. Tale somma
part a €. 218,20 resta comunque vincotata;

H) Riepitogo utilizzo Fondo per la produttivité collettiva e miglioramento dei servizi
anno 2015:

AMMON?ARE FONDO 14.5/41,61
fondo progressioni economiche 8334,04
indennita comparto 2614.48

1, 611.32 6.7 ccru. 2004 218,20
indennita rischio 330.00
incentivo per specitiche attivifa e prestazioni
correlate alla utilizzazione deile risorse indicate
nelfart. 15, comma 1° lett k} EC1
responsabili ieitera t" 2000.00

ART.15 commi 2 0.00
Performance inaivioluale ed obiettivt 0

Totale 13.49672

totale avanzo fondo produltivitfi 2015 1.044,89

I1 grado di raggiungimento degti obiettivi verra valutato dai Responsaloiti di Servtzio, visti git
inoiirizzi deila Giunta Comunate disposti dalla propria deliberazione n 45 del 04.08.2015 con
10 quote viene approvato it PRO per 1' anno 2015 e vengono tissati gli obiettivi do
raggiungere.
La valutazione verra eftettuata entro OTTOBRE 2016 ed una copia delta scheda verra
consegnata at di endente.
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Le quote di produttiviia verranno erogate entro it mese di NOVEMBRE 2016

La Detegazione di Parte Pubblica:

I1 Segretario Comunale — Presidente
Dr. De Paolo F’ra/fesco

Componente —Responsa ite del Servizio \/igilanza
D.ssa Marina Paola Eli

Component — spa abile cteEServizio Finanziario
Mon r i risi a

. :1 "4
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La Delegazione at Parte Stnatacate

UlLFPL- Varese/
Sig. Lorenzo Raiaf _
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