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Spett.le

CNEL - Consiglioc Nazionale dell'Economia e
del Lavoro

Viale Davide Lubin n. 2

00186 ROMA

trasmissionecontratti@cnel it

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del comparto del
Comune di Comabbio parte economica 2014.

In relazione a quanto disposto dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 del personale
del Comparto e Autonomie Locali e dall'art. 40-bis del D.Lgs 165/2001 cost come modificato
dal D.L6S 160/09 si trasmette copia del Contrato Collettivo Decentrato Integrativo
comparto Comune di Comabbio parte economica 2014 e di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2014,

Si allega altresi copia della seguente documentazione:

* Relazione illustrativa tecnico-finanziaria delle risorse decentrate disponibili e delle
modalitd di utilizzo;
+ Copia della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI

adottata dalla Giunta Comunale n. 74 del 02.12.2014
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COMUNE DI COMABBIO

PROVINCIA DI VARESE
Codice ente Protocollo n.
12054 0

DELIBERAZIONE N. 76
Soggetta invio capigruppo [
Trasmessa al C.R.C. (W

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2014 - PARTE ECONOMICA

I.’anno duemilaquattordici addi ventitre del mese di dicembre alle ore 21.10 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita' prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All'appello risultano:

ROVELLI MARINA PAOLA SINDACO Presente
PALAZZI ELENA VICE-SINDACO Assente
LANDONI MELCHIORRE ASSESSORE Presente

Totale presenti 2
Totale assenti  1G

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. Dr. Basile Antonio il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, it Sig. ROVELLI MARINA PAOLA nella
sua qualita’ di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.73 del 02/12/2014, esecutiva ai sensi di
Legge, con la quale & stata nominata, per la contrattazione decentrata integrativa, la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative, prevista dall'art.10 del CCNL
01.04.1999 come sostituito dall'art.4 del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del
22.01.2004, che risulta cosi costituita:

Segretario Comunale Presidente
Responsabile del servizio

o Componente
vigilanza

Responsabile del servizio

. - Componente
Finanziario

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 02/12/2014 esecutiva ai sensi di
Legge, avente alloggetto " Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per
I'avvio della contrattazione decentrata 2014"

Considerato che in data 16.12.2014 & stata stipulata |'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo del comparto del Comune di Comabbio parte economica anno 2014
allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Considerato che con nota in data 21.12.2014 si & provveduto a trasmettere al
Revisore dei Conti del Comune di Comabbio Dr. Pasquini Matteo Vincenzo Pericle ai sensi di
quanto previsto dall'art.4, comma 3, del CCNL del personale del comparto regioni e autonomie
locali siglato in data 16.12,2014 l'ipotesi di contratto controfirmata unitamente alla relazione
illustrative tecnico finanziaria che allegata al presente atto ne forma parte integrante e
sostanziale;

Vista la nota n. 4391 del 23.12.2014 trasmessa dall'organo di revisione Dott. Matteo
Vincenzo Pericle Pasquini di compatibilita dell'ipotesi di determinazione del fondo per le
politiche e della produttivita di parte fissa e variabile per I'anno 2014;

Preso atto di quanto sopra esposto la Giunta Comunale pud autorizzare il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica e gli altri membri alla sottoscrizione del
Contratto Decentrato Integrativo;

Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modificazione in integrazioni;

Visto il vigente regolamento di organizzazione;

Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi interessati in ordine alla regolarita
tecnica e contabile del presente provvedimento, ai sensi dell'art49, comma 1, D.lgs.

18.08.2000, n.267;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano;



DELIBERA

- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di approvare l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del COMPARTO
COMUNE DI COMABBIO PARTE ECONOMICA 2014 e la relazione tecnico illustrativa
finanziaria, allegati af presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

- di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottescrizione dello stesso;

- di dare atto che il contratto decentrato definitivo dovrd essere inviato all' ARAN entro
cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva;

- di dare comunicazione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi
dell'art.125 del D. Lgs. 18.08.2000, n.267;

- di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva, per lurgenza di
provvedere, ai sensi dellart.134, 4° comma del D.Lgs. n.267/2000, stante la necessitd di
liquidazione delle risorse 2014



1l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

11 Sindaco

I
ROVELﬁ,QXImI}I\lA PAOLA

REFERTO D1 PUBBLICAZIONE (a
. Registro delle Pubblicazioni
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale ¢
stato pubblicato il giorno 24,12.2014 all’ Albo Pretorio ove. rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

O

= L)

By f oapmlh oo

my Tawy 0
AU

s

Vig41icl D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
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DENUNCE DI ILLEGITTIMITA’ E INVIO AL CONTROLLO SU RICHIESTA DEI CONSIGLIERI
(art.127 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
La presente deliberazione oggetto di denuncia di violazione di legge/competenza in data
o per iniziativa del C.C./Giunta ai sensi deli’art. 127 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi rimessa al Comitato di
Contrello, per it controllo dei vizi denunciati,

li, 11 Sindaco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
Si cerlifica che la suestesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita & stata pubblicata nelle forme
di legge ali’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denuncia di vizi di
legittimitd o competenza, per cui la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi del HI comma dell’art. 134 del D.Lgs. n.
267/2000.

li, Il Segretario Comunale
La Sezione del C.R.C. Controdeduzoni del Comune n.
Con sua nota n. Del In data . Ricevuta dalla Sezione del CR.C, il

ha chiesto fa produzione di elementi integrativi/chiarimenti

li, It Segretario Comunale Il Segretario Comunale



DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N, 76 DEL 23.12.2014

OGGETTO:AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
ANNO 2014 - PARTE ECONOMICA

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE SI ESPRIME, Al SENSI DELL’ART.49, COMMA |, DEL D,LGS. N.
267/2000, PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA SOLA REGOLARITA’ TECNICA, ESSENDO
CONFORME ALLE NORME ED ALLE REGOLE TECNICHE INERENTI ALLA MATERIA.

COMABBIO, 23.12.2014 VR

L

.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DR, SSA MARINA PAOLAAROVELLI

VISTA LA PREDETTA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE Si ESPRIME, Al SENSI DELL’ART.49, COMMA |
DEL D.LGS. N. 267/2000 E DELL’ART.31 DEL VIGENTE REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ DI QUESTO
ENTE, PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE, ESSENDO CONFORME
ALLE NORME FINANZIARIE, CONTABILI ED ALLE PREVISIONI DI BILANCIO.

COMABBIO, 23.12.2014

PN A ,—" ‘jz

VISTA LA PREDETTA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE SI ATTESTA, Al SENSI DELL’ART.151 COMMA 4
DEL D.LGS. N. 267/2000 E DELL’ART.30 DEL VIGENTE REGOLAMENTG ‘D1 CONTABILITA’ DI QUESTO
ENTE, LA COPERTURA FINANZIARIA DEL’IMPEGNQO DI SPESA PREVISTO, IN RELAZIOE SIA ALLE
DISPONIBILITA’ EFFETTIVE ESISTENTI NEGLI STANZIAMENTI DI SPESA SIA ALLO STATO DI

REALIZZAZIONE DEGLI ACCERTAMENTI DI ENTRATA VINCOLATA

At

COMABBIO, ...,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO






COMUNE DI COMABBIO

PROVINCIA DI VARESE
Piazza Marconi, 1/1 - 21020 COMABBIO - P. IVA 00261830129
Tel. 0331.968.572 int.7 - fax. 0331.968.808

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI
COMABBIO PARTE ECONOMICA ANNO 2014,

In data 30/12/2014 alle ore 10.30 si & incontrata la Delegazione Trattante, cosi
composta:

Delegazione di Parte Pubblica

Segretario Comunale- Dr. Basile Antonio - Presidente

Responsabile Servizio Vigilanza - Rovelli Marina - Componente
Responsabile Servizio Finanziario -~ Monciardini Cristina- Componente

Delegazione di Parte Sindacale:
UILFPL Varese Sig.Ra Emilia Pignatelli sostituita da Rappresentare RSU PAGANINI
NADIA.

Per la sottoscrizione del "CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
2014 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DEL COMUNE DI COMABBIO"



Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della

produttivita
Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita.

COSTITIZIONE DEL FONDO PER L' EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO anno 2014

RISORSE STABILI

CCNL 1/4/99

art 14 comma 4- riduzione 3% risorse destirate al lavoro straordinario
1999

21,85

Art 15 comma 1 lettera a) risorse ex art31 comma 2

ex lett. b) fondo particolari condizioni di disagio o danno

ex lett, c) fondo particolari posizioni di lavore e responsabilité

ex lett. d) fondo per la qualitd della responsabilitd individuale

ex lett, e} fondo per produttivitd collettiva e miglioramento dei servizi

7.575,85

Art 15 comma 1 lett.b) risorse aggiuntive destinate nell' anno 1998 al
trattamente economico accessorio

Art.15 comma 1 lett.c) risparmi di gestione destinati nell’ anno 1998 al
trattamento economico accessorio

Art 15 lett f) risparmi ax art 2 comma 3 D.Lgs 29/1993

art.15 comma 1 lett g) risorse destinate per |' anno 1998 al finanziamento
del LED

85,73

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento
dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti di
organico del personale con qualif.dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera j) 0.52 monte salari 1997 pari € .79.488 11

413,13

Art. 15 comma 1 lettera ) risorse del personale trasferito per processi di
decentramento e delega di funzioni

Art, 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione
organica in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento
degli esistenti dall '01/01/04

C.C.N.L.
05/10/01

Art, 4 comma 1 incremento 1,1% del monfe salari anno 1999 pari ¢ €
137.232,40.

1.509,57

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo
personale cessate con decorrenza 01/01/01

216,91

C.C.N.L.
22/01/04

Art.32 comma | incremento 0.62% del monte salari anno 2001 (€.
109.102 55)

676,44

Art.32 commma 1 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 (£,
109.102 55)

545,51

Art.32 comma 7 integrazione 0,20% monte salari 2001

218,20

Queote mantenimento potenzialitd Fondo Progressioni Economiche al
CONTRATTO 2009 CATC

381,94

Quote mantenimente petenzialitd Fondo Progressioni Economiche al
CONTRATTO 2009 CAT D

649,74

C.CN.L
09/05/2006

Art.4 comma 1 incremento risorse decentrate art. 31 comma 2 C.C.N.L.
22.01.2004 dello 0,5% monte salari 2003 (€. 123.508,00)

61754

Art 8 comma 2, incremento risorse decentrate art.31 comma 2 C.C.N.L.
22.01.2004 dello 0,60% salari 2005 pari ( €. 130.743,00)

784,46

Totale

13.696,87




Risorse avente carattere di variabilita

COSTITIZIONE DEL FONDO PERL' EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

anno 2014
RISORSE VARIABILI

C.CNL. 01/04/99

Art, 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art, 4 comma 4 CCNL
05/10/2001) somme derivanti dall' applicazione dell’art. 43 della
Legge 449/1997:

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione e convenzioni con seggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni
non rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a
gaeranzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere un
contributo da parte dell'utente e |'ammontare del contributo ri

Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilita
amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di gestione da
conseqguire in ciascun esercizio

Art, 15 comma 1 - lettera |) economie derivanti da trasformazione
del rapporto di lavoro da fulf time a part time ai sensi e nei limiti
dell'art. 1 - comma 57 e sequenti L. 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni

Art, 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del
personale.

- Carta sconte benzina.

- Compensi verifiche ICIT

- Progettazione Interna ~ Legge Merloni

(finanziati con le risorse specifiche: quota introiti ICI,
trasferimento dalla Regione Lombardia, spese progettazione)

Art, 15 comma 1 - lettera m} risparmi derivanti dall'applicaziene
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo
anhno 2013

€. 42.87

Art, 15 comma 2 ove sussista la capacitd di bilancio dell'ente si
possono integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su
base annua del monte salari del personale riferito all’anne 1997,

Art, 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo
accertamento di servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri del
trattamento economico accessorio in caso di attivaziene di nuovi
servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'acerescimento
di guelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle

C.CN.L. 14/0%/2000

Art, 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non atiribuite con
riferimento alle finalitd del corrispondente esercizio finanziario
sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo.
Economie derivanti dall’anno 2013

€, 28.80

Art, 54 quota parfe del rimborso spese per ogni notificazione di
atti dell’amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi
di praduttivita a favore di messi notificatori.

{finanziati con i rimborsi per spese di notifica)

CCNL 11/4/08

Art B comma 3 incremento risorse decentrate art. 31 comma 1
C.CN.L. 22.01.2004 delio 0,90% del monte salari 2005 ( €.
130.743,00) ! il rapperto della spesa del personale ¢ fe spese
correnti & inferiore al 25% (SOLO PER ANNO 2008)




Art.4 comma 2 lett a) possibilita per gli enti di incrementare il

CCNL 31/7/2009 fondo a valere per 'anno 2009 (SOLO) di cui all'art. 31 comima 3
del CCNL del 22.01.2004 ( risorse variabili), nel limite dell'l 5% €0
del monte salari 2007 ( €. 134.319,00) esclusa fa dirigenza
totale risorse variabili 71.67
Totale risorse stabili e variabili anno 2014: 13.768.54

DEPURAZIONE FONDO:

1) Finanziamento del' indennita di comparto

COMPARTO 2014

categ. COMPARTQ percent. PERIODO  TOTALE
D1 46,95 100,00% 12 € 563,40
D1 46,95 100,00% 12 € 563,40
DI 46,95 100,00% 12 € 563,40
cl 41,46 100,00% 12 € 497 52
B3 35,38 100,00% 12 € 426,96
€ 2.614,68

2) Mantenimento delle progressioni economiche

La somma di €. 8.334,04 viene utilizzata per il mantenimento delle progressioni
economiche effettuate negli anni precedenti.

3) Indennita di rischio
B3 €,330,00

4) Particolari responsabilité art 17 comma 2 lettera f (RESP.UFFICIO) -
ART.7 COMMA 1 CCNL 2006

5 € 2.200,00

5) Indennita maneggio valori - NON EROGATA

6) Indennita - REPERIBILITA' non erogata

7) Finanziamento progressioni economiche anno 2014

Non vengono previste progressioni orizzontali economiche dei dipendenti nel corso
deli“anno 2014,



8) Art. 17 comma 2 lett.a) CCNL 1999- Fondo per la produttivitd
collettiva e per il miglioramento dei servizi anno 2014

Come da Contratto Integrativi Decentrato anno 2013/2014 stipulato in data
04/02/2014 le risorse destinate alla produttivitd e al miglioramento dei servizi sono da
cio che residua dall'applicazione dei precedenti punti o comunque entro il limite
massimo di €. 71.62 destinate all'Area Vigilanza personale Cat. C per un importo
massimo individuale di € 23.87 e all'Area Tecnico Manutentiva personale Cat B, per
un importo massimo individuale di €.23.87 e area Segreteria tributi, un importo
massimo individuale di € 23.87 ed erogata secondo i criteri definiti del C.I.D. sopra
indicato,

La valutazione e relativo pagamento verrd effettuata entro febbraio e una copia
della scheda verra consegnata al dipendente.

9)Art.10 - Alte professionalita

Non erogata in quanto le figure destinatarie non sono presenti nell'ente.
Tale somma pari a €. 218,20 resta comunque vincolata;

10) Fondo per la produttivita collettiva e miglicramento dei servizi:

AMMONTARE

FONDO 13.768,54

fondo progressioni economiche 8.334,04
indennita comparto 2.614 68
art,10 CCNL 2004 218,20
Indennitd rischio 330,00
compensi responsabili procedimento 2.200,00

Produttivitd da erogare relativa 2013

art.l7 comma 2 lett a) CCNL 1999 7162
Totale = meemeeaoo
13.768 54

totale avanzo fondo 2014 0,00

Il grade di raggiungimento degli obiettivi verra valutato dai Responsabili di Servizio,
visti gli indirizzi della Giunta Comunale disposti dalla propria deliberazione n 51 del
28.08.2014 con la quale viene approvato il PRO per |' anno 2014 e vengono fissati gli obiettivi
da raggiungere.



Dopo ampia ed articolata discussione le parti sottoscrivono il presente CCDI.

Comabbio, 30/12/2014.

La Delegazione di Parte Sindacale:

UILFPL - Varese
Emilia Pigpatelli sostituita da

! ' bNe del Servizio Finanziario
-..--. isyina

Componente -Responsabile del Servizio Vigilanza
D.ssa Marina Paola Rovelli

Ml



COMUNE DI COMABBIO

PROVINCIA DI VARESE
Piazza Marceni, 1/1 - 21020 COMABBIO - P. IVA 00261830129
Tel. 0331.968572 int.7 - fax. 0331.968.808

Contratto collettivo decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014
Relazione illustrativa.

Tllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di leage e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Contenuti e motivazioni delle scelte negoziali

La Giunta Comunale ha fornito alla Delegazione Trattante pubblica gli indirizzi per la
gestione del confronto negoziale finalizzato alla stipulazione del CCDI del personale dipendente,
relativo agli istituti del trattamento economico per I'anno 2014, con le seguenti deliberazioni:

- n. Bl in data 28/08/2014, esecutiva, con la quale veniva approvato il PRO 2014 e gli ulteriori
obiettivi di gestione da realizzare nell'anno 2014

- h. 73 in data 02.12.2014, esecutiva, quale atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica per l'avvio della contrattazione 2014

Tutto quanto sopra premesso, si ritiene che la preintesa sotfoscritta dalle parti risulti
rigorosamente coerente con le direttive impartite dallorgano di direzione politica per tutti gli
aspetti oggetto dell'accordo, e che allo stesso modo rispetti la vigente disciplina contrattuale di
rilievo nazionale.

B) Quadro di_sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Analisi

Per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse e per la
produttivitd anno 2014 sono state scrupolosamente seguite le indicazioni contenute nelle
seguenti disposizioni contrattuali collettive e legislative:



- gli artt, 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 che ripartiscono le risorse decentrate in
stabili e variabili;

- gli artt. 4 e B, cosl come modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.CN.L. 01.04.1999
che prevedono rispettivamente la contrattazione decentrata integrativa a livello di ente ed i
tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato integrativo
aziendale; :

- il C.CN.L. sottoscritto in data 11.04.2008 relativo al personale non dirigente de! Comparto
Regioni e Autonomie Locali ~ quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2006-
2007;

- il CCNL. softoscritto in data 31.07.2009 relativo al personale non dirigente del Comparto
Regioni e Autonomie Locali - quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2008-
2009;

- l'art. 48 del d. Igs 165/2001;

- lart. 73, comma 2, che elimina dalla costituzione del Fondo i risparmi derivanti dalle
trasformazione dei rapporti di lavoro in part-time;

individuando in primo luogo le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd ed in
particolare:

* sono state inserite le risorse derivanti dall'applicazione dell'art.t4 comma 4 CCNL 1/4/99, o
meglio la riduzione del 3% dei compensi per lavoro straordinario dell'anno 1999;

¢ allart.15 comma 1 lettera a) del CCNL 1/4/99 & stato confermato limporto degli anni
precedenti

o allart.15 comma 1 lettera g) del CCNL 1/4/99 sono state inserite le risorse gia destinate per
I'anno 1998 al pagamento del LED (livello economico differenziato);

» allart.15 comma 1lettera j) CCNL 1/4/99 & stato confermato lo 0,52% del monte salari anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza e gli oneri riflessi:

Il fondo comprende inoltre le risorse elencate dall'art.4 del CCNL 5/10/01, o meglio:

e 1,1% del monte salari '99;
* importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam del personale
cessato dall'1/1/2000.

E' stato applicato I'art.32 commi 1 e 2 del CCNL 22/1/2004, incrementando il fondo delle seguenti
risorse!
¢ 0,62% del monte salari anno 2001; _
+ 0,50% del monte salari anno 2001, avendo verificato che nel 2001 la spesa del personale
risulta inferiore al 39% delle entrate correnti .

Ai sensi dell'art.32 comma 7 del CCNL 22/1/2004 | la percentuale di incremento indicata nel
comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un
ulteriore 0,20% del monte salari dellanno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, che &
destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte professionalitd). La quota pari a €
218,20 non ¢ utilizzabile poiché non sono state istituite alte professionalita



E’ stato applicato il CCNL 09/05/2006 art.4, comma 1 che prevede:"Gli Enti Locali, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal
31/12/2005 ed a valere per I'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui all'art.31, comma
2, del CCNL del 22/01/2004 con un importo corrispondente allo 0,5% del monte salari dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.". Avendo verificato che nel 2007 la spesa del
personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti & stato incrementato il fondo dello 0,5%
del monte salari anno 2003 per un importo €, 617 54

L'11/4/2008 & stato siglato il CCNL del personale del comprato Regioni ed Enti Locali per il
quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007. L'art, 8 comma 2 prevede
che: "Gli Enti Locali, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed inoltre il rapporto tra
spese del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2007 ed a
valere per l'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui allart. 31 comma 2 del CCNL
22/1/2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
dirigenza. Avendo verificato che nel 2007 la spesa del personale risulta inferiore al 39% delle
entrate correnti, & stato incrementato il fondo dello 0,6% del monte salari anno 2005 per un
importo di €.784,46.

Sono state inoltre calcolate le risorse aventi carattere di eventualita e variabilita e
precisamente
o Allart.15, comma 1, lettera m) del CCNL 1/4/99 vengono inserite le somme risparmiate sullo
stanziamento complessivo per pagare il lavoro straordinario nell'anno 2013
e All'art.17 comma 5 le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
corrispondente esercizio finanziario, sono portate in aumento delle risorse dell'anno
successivo - Economie derivanti dall'anno 2013 per un importo pari a €. 28,80

Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizzate nel sequente modo:

Descrizione™ Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita £€.71.62
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche €.8.334,04

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett, ¢) - retribuzione di posizione
e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennitd di turno, €, 330,00
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) - indennitd di disagio

Art, 17, comma 2, lett. f) - indennita per specifiche €, 2.200,00
responsabilita

Art, 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle
risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett, i) - altri compensi per
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale
educativo nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennitd per personale

1



educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto € 2,614,68
Somme rinviate

Altro £, 218,20
Totale

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Il nuovo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo determina l'abrogazione completa di futte
quelle contenute nel precedente considerato anche il fatto che esiste uninefficacia a seguito
dell'evoluzione normativa.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di
meritocrazia e premialitd

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilitd, come contenuti
nel sistema di valutazione in corso di approvazione.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principic di selettivitd delle
progressioni_economiche;
Lo schema di CCDT non prevede nuove progressioni economiche.

FY illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto intearativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
La presente Relazione prende in esame ['approvazione del CCDI fondo annuale 2014,

T risultati attesi sono quelli previsti dal Piano della Performance annualmente approvato dalla
Giunta Comunale che traduce in obiettivi da raggiungere le linee programmatiche individuate
dall'Organo di Governo dell'Ente.

Si deve perd evidenziare che la sottoscrizione del contratto porterd sicuramente degli indubbi
benefici di benessere organizzativo, dando un quadro stabile alla situazione lavorativa

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Si precisa che le risorse finalizzate alla progettazione e pianificazione di cui alla Legge 109/1994
e ss.mm.ii. {ora trasfusa nel D.Lgs. 12/04/2006, n. 163), sono formalmente inserite nella disciplina
decentrata, in quanto e risorse disponibili ¢ questo fine risultano finanziate nellambito dei quadri
economici approvati per le singole opere e sono attribuite sulla base di specifico regolamento
dell'ente, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 de] CCNL
1/4/1999, in merito allutilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2014
Relazione illustrativa '

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione inteqrativa

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazione con determinazione
n. 30 del 28.02.2014 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €,13.696,87
Risorse variabili €.42.87
Residui anni precedenti £€.28.80
Totale £€.13.768,54

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte "stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 13.696,87

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i sequenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 1221,95*
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 €. 617 h4**
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €, 784, 46%**
* incremento 0,62%+ 0,50% del monte salari 2001 ( €.109.102 ,55)

** incremento 0,50% del monte salari 2003(£€.123.5608,00)
falai incremento 0,60% del monte salari 2005( €.130.743,00)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione Importo
CCNL B/10/2001 art. 4, ¢. 2 €. 216,91
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche}
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14 €.1.031,68
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari £.21,85
Altro




Sexzione IT - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cos! determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenziohi / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e} economie da part-time

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di
legge

Art. 15 comma 1, leit. m) risparmi straordinario €, 42 87

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma B nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. B4 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme hon utilizzate I'anno precedente €.28.80

Altro

* dove hon diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporziohale al personale in servizio - parte
variabile)

Totale riduzioni

Sezione IV ~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili £.13.696,87
Risorse variabili €. 4287
Residui anni precedenti €. 2880
Totale €.13.768,64

Sezione V ~ Rigorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente




Medulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue hon regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazignhe

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €.11.166,92 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di comparto €. 2.614,68
Progressioni orizzontali €. B.334,04

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennitd personale educative asili nido (art, 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennité per il personale educativo e scolastico
{art. 6 CCNL 05.10.2001)

Altro art 10 alte professionalita €, 218,20
Totale €, 11.166,92
Le somme suddette sono gia regolate dal CCNL e da progressioni economiche orizzontali pregresse,

Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per corplessivi € 2.601,62 cost suddivise:

Descrizione Tmporto

Indennitd di turno
Indennitd di rischio €. 330,00
Indennitd di disagio
Indennitd di maneggio valori
Lavore notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma €, 2.200,00
2, lett. f) CCNL 01,04,1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) €. 7162
del CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione ITT - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Voce hon presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione,

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a 13.696,87 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontane a € 11.166,92, Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

¢c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle nrogressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}

Per l'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.). 78/2010.

Module IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confrontoe con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 13.696,87 13.696,87 0
Risorse variabili 68,39 42 87 25,52
Residui anni precedenti 396,97 28.80 368,17
Totale 14.162,23 13.768,54 393,69

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli sirumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap, 1.01.02.01/8 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante,

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntive che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato




Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato come da documentazione agli atii presse I'Ufficio
Finanziario dellEnte;

Sezione IIT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

b3

Il totale del fondo come determinato dallAmministrazione con determinazione n. 30 del 28.02.2014 &
impegnato al capitolo 1010201/8 del bilancio 2014;
Si da infine atto che laccordo allegato non & in viclazione o in contrastoe con i vigenti Contratti Collettivi

Nazionali di Lavoro,

Si trasmette al Revisore dei Conti per gli adempitmenti e con gli effetti di cui all'art. 5 comma 3 e di
cui ail'art, 15 comma 4 del CCNL 1.4.99.

Comabbio 16.12.2014







COMUNE Dy COMABBIO f

23 B4,
PROT.N___ (394

Cat;.m:_,,.. Gl Fasc.

Al Comune di Comabbio
¢.a Sig. Sindaco

Varese, H 23/12/2014

Parere sull'ipotesi di accordo relativo alla costituzione ed utilizzo del
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita anno 2014,

Il sottoscritto revisore dei Conti del Comune di Comabbio,

preso atto

- che lipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo di parte economica anno 2014
consegnata in copia al sottoscritto con una spesa complessiva del fondo per le politiche di sviluppo e
della produttivitd di parte fissa e variabile relativa anno 2014 posta a carico del Comune di
Comabbio per l'esercizio 2014 in €, 13.768 54

- che le risorse utili per il finanziamento delle politiche di sviluppo e della produttivita per l'anno
2014 come al punto procedente quantificate sono opportunamente previste nel bilancio come
confermato nella relazione illustrativa all'ipotesi di accordo dal Responsabile del Servizio
Finanziario in data 19/12/2014;

attesta

la compatibilita dell'ipotesi di determinazione del fonde per le politiche di sviluppo e della
produttivita di parte fissa e variabile per Ianno 2014 in oggetto in quanto gli appositi stanziamenti
del bilancio posseggono capienza sufficienza per far fronte agli oneri del fondo,

Letto, confermato, sottoscritto,

IL REVISOF
Matiglylyincefizo Paricle/Pasquini

/






