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COMUNE or COMABBIO
PROVINCIA DI VARESE

Piazza Marconi, I/1 - 21020 COMABBIO - P. IVA 00261830129
Te|.O331.968572 - f<1><.O331.968808
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UFFICIO RAGIONERIA

Prof. n. Comabbio, 03.01.2015
CM/cm (profocolio e reference vcmno cifate nella risposm)

POSTA CERTIFICATA.

1-“'~:\ Iii!2

Spe'H.|e.
ARAN - Agenzia per la r~apprese.n1'anza
Negoziale delle pubbliche Amminisfrazioni
Via del Corso n. 476
00186 ROMA
in1<a_qgm'ivo@pec.qranagenzia.i1'

Spe'H'.Ie
CNEL - Consigiio Nazionafe deIi'Economia e
dei Lavoro
Viule Davide Lubin n. 2
00186 ROMA
frasmissionecon'h~aHi@cneI . I1"

OGGETTO: Confrafio collefiivo decentr-cn‘o infegrcrrivo del comparfo del
Comune di Comabbio par-‘re economica 2014.

In relazione a quanfo disposio dal|'ar’rico|o 4 del CCNL 22 gennaio 2004 del personale
del Comparfo e Aufonomie Locali e da||'ar*T. 40-bis del D.Lgs 165/2001 cosi come modificafo
dal D.LGS 160/O9 si Trasmefie copia del Confrafo Collefiivo Decenfrafo Infegrafivo
comparfo Comune di Comabbio parfe economica 2014 e di desfinazione delle risorse
decenTra‘re per |'cmno 2014.

Si ailega alfr-es? copia delia seguenfe documenfazione:
~ Refazione illusfrafiva ‘recnico-finanziaria delle risorse decemrafe disponibili e delle

modalité di ufilizzo;
0 Copia della deliberazione di aumrizzazione alla sofioscrizione definifiva del CCDI

adoflafa daiia G-iunfa Comunale n. 74 def 02.12.2014
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IL DEL RVIZIO FINANZIARIO
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COMUNE DI COMABBIO
PROVINCIA DI VARE_5E

wC*0dice ente Protocollo n.
12054 O

DELIBERAZIONE N. 76
Soggctta invio capigruppo El
Trasmessa al C.R.C. El

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2014 - PARTE ECONOMICA

L’ann0 duemilaquattordici addi ventitre del mese di dicembre alle ore 21.10 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tuite le f0rn1alitz1' prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componcnti la Giunta Comunale. Al1‘appell0 risultanoz

ROVELLI MARINA PAOLA SINDACO Presents
PALAZZI ELENA VICE-SINDACO Assente
LANDONI MELCHIORRE ASSESSORE Presente

Totals prcsenti 2
Totals assenti 1G

Partecipa alla adunanza il Segretario Comunale Sig. Dr. Basile Antonio il qualc
provvcde aila redazione del presents verbalc.

Essendo legalc it numero degli intervenuti, il Sig. ROVELLI MARINA PAOLA nella
sua qualita' di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattaziollc
dell'z1rg01nent0 indicate in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista Ia deliberazione deila Giunta Comunale n.73 del 02/12/2014, esecutiva ai sensi di
Legge, con la quale e stata nominata, per la contrattazione decentrata integrativa, ta
delegazione trattante di parte pubbiica abilitata alle trattative, prevista da|l'art.1O dei CCNL
01.04.1999 come sostituito da|t'art.4 del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del
22.01.2004, che risulta cost costituitai

Responsabite del servizio
vigilagza
Responsabile del servizio. . . ComponenteFmanziarlo

Componente

Segretario Comunaie Presidente 1

Vista Ia deliberazione deila Giunta Comunale n. 74 del 02/12/2014 esecutiva ai sensi di
Legge, avente al|'oggetto “ Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per
l'avvio della contrattazione decentrata 2014"

Considerato che in data 16.12.2014 é stata stipulata |'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrative del comparto del Comune di Comabbio parte economica anno 2014
allegato al pr-esente atto per formarne parte integrante e sostanziaie;

Considerato che can nota in data 21.12.2014 si é provveduto a trasmettere al
Revisore dei Conti del Comune di Comabbio Dr. Pasquini Matteo Vincenzo Pericle ai sensi di
quanto previsto da|l'art.4, comma 3, del CCNL del personale del comparto regioni e autonomie
locaii siglato in data 16.12.2014 |‘ipotesi di contratto controfirmata unitamente alla relazione
iilustrativa tecnico finanziaria che allegata al presente atto ne forma parte integrante e
sostanziaiei

Vista Ia nota n. 4391 del 23.12.2014 trasmessa da||'organo di revisione Dott. Matteo
Vincenzo Pericle Pasquini di compatibiiita de||'ipotesi di determinazione del fondo per Ie
politiche e deila produttivita di parte fissa e variabile per I'anno 2014;

Preso atto di quanto sopra esposto la Giunta Comunale pua autorizzare il Presidente
delta delegazione trattante di parte pubblica e gli altri membri alia sottoscrizione del
Contratto Decentrato Integrative;

Visto El D.Lgs. 267/2000 e successive modificazione in integrazioni;

Vista il vigente regolamento di organizzazione;

Visti i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi interessati in ordine alla regoiarita
tecnica e contabile dei presente provvedimento, ai sensi dell‘art.49, comma 1, D.Lgs.
18.08.2000, n.267;

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano;



DELIBERA

- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di approvare l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrative def COMPARTO
COMUNE DI COMABBIO PARTE ECONOMICA 2014 e fa relazione tecnico iilustrativa
finanziaria, aliegati at presente atto per formarne parte integrante e sostanziaie;

- di autorizzare la Deiegazione trattante di parte pubblica alia sottoscrizione dello stesso:

- di dare atto che il contratto decentrato definitivo dovra essere inviato a!|'ARAN entro
cinque giorni dalia sottoscrizione definitiva;

- di dare comunicazione del presente provvedimento ai capigruppo consiliari, ai sensi
deH'art.125 del D. Lgs. 18.08.2000, n.267:

- di rendere la presente deiiberazione immediatamente esecutiva, per |’urgenza di
provvedere, ai sensi de||‘art.134, 4° comma del D.Lgs. n.267/2000, stante la necessita di
liquidazione delle risorse 2014



II presente verhalc viene letto c sottoscritto come segue.

llSindaco ,_ (4 .cgretarioC n . te

I{OVE‘fi PAUL Q '_1.i‘.T‘.\t'-iI‘\\".‘{<;_:' D"‘ ' '
-:._ui.i 1" ‘

REFERTO D1 PUBBLICAZIONE (1 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)
n. Registro delle Pubblicazioni ' " '
Certifico io sottoscritto Segreiario Comunale su conformc dichiarazione del Messo, che copia del presente verbale é
state pubblicato il gioma 24.12.2014 all’/tlbo Pretoria Ovjiflllliijffi esposto per 15 giorni consecutivi.

' ‘ L I egretario'Con\’nale
r. Basile

J>

Q5810

DENUNCE DI ILLEGITTIMITA’ E INVIO AL CONTROLLO SU RICHIESTA DE] CONSIGLIERI
(art. 127 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

La presents deliberazione oggetto di denuncia (Ii violazione di legge/competenza in data
0 per iniziativa dei C.C./Giunta ai sensi de|i’art. 127 del D.Lgs. n. 267/2000, viene oggi rimessa al Comitato di
Controllo, per ii controllo dei vizi denunciati.

li, ll Sindaco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000 11. 267)
Si certifica cite la suestesa cleliberazione nan soggetta al conlrollo preventive di legittimitit e staia pubblicala nelle forme
di iegge alI’Albo Pretoria del Coimme senza riportare net primi dieci giorni ai pubblicazione aenuncia di vizi di
legittimité 0 competenza, per cui la stessa é divenuta esecutiva ai sensi del ill comma dell’a1-t. 134 del D.Lgs. 11.
267/2000.

li, ll Segretario Comunale

La Sezione del C.R.C. Controdeduzoni del Cannme n.
Con sua nota n. Del In data . Ricevuta dalla Sczione del C.R.C. il
ha chiesto Ea produzione di elementi integrativi/chiarimenti

li, Il Segretario Comunale ll Segreiario Comunale



DELIBERA D1 GIUNTA COMUNALE N. 76 DEL 23.12.2014

OGGETTOAUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
ANNO 2014 - PARTE ECONOMICA

VISTA LA PROPOSTA D1 DELIBERAZIONE S1 ESPIUME, Al SENSI DELL’ART.49, COMMA l, DEL D,LGS. N.
267/2000, PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA SOLA REGOLARITA’ TECNECA, ESSENDO
CONFORME ALLE NORME ED ALLE REGOLE TECNICHE INERENTI ALLA MATERIA.

COMABBIO, 23.12.2014 .
K.)

4 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
-_ ~ DR. SSA MARINA P OL ROVELLI

VISTA LA PREDETTA PROPOSTA D1 DELIBERAZIONE S1 ESPRIME, Al SENSI DELL’ART.49, COMMA 1
DEL D.LGS. N. 267/2000 E DELL/ART.3l DEL ViGEN'I'E REGOLAMENTO D1 CONTABlLlTA’ DI QUESTO
ENTE, PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE, ESSENDO CONFORME
ALLE NORME FINANZIARIE, CONTABILI ED ALLE PREVISIONI DI BILANCIO.

COMABBIO, 23.12.2014

lL RESPONSABILE DEL S . IO Fl NZIARIO
1 RIST1NA
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VlSTA LA PREDETTA PROPOSTA Dl DELlBERAZl0NE SI ATTES'~l§_}‘5Q1\;_\:Al SEN/S1 DELL’/XRT.l5l COMMA 4
DEL D.LGS. N. 267/2000 E DELL’AR'1".30 DEL VIGENTE REGOLAMAI-ELNTO‘D1”CON'1"ABiLiTA’ DI QUESTO
ENTE, LA COPERTURA FINANZIARIA DEL’lMPEGNO DI SPESA PREVISTO, IN RELAZIOE SIA ALLE
DlSPOl\llBlLlTA’ EFFETTIVE ESHSTENTI NEGLI STANZIAMENTI Dl SPESA SIA ALLQ STATO DE
REALIZZAZIONE DEGLI ACCERTAMENTI D1 ENTRATA VINCOLATA

COMABBIO, .................... ..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI
COMABBIO PARTE ECONOMIC/1 ANNO 2014.

In data 30/12/2014 aile are 10.30 si é incontrata la Delegazione Trattante, cos?
compostai

Delegazione di Par'te Pubblica

Segretario Comunaie- DI". Basile Antonio - Presidente

Responsabile Servizio Vigilanza - Ravelli Marina - Camponente
Responsabile Servizio Finanziaria - Monciardini Cr'istina- Componente

Deiegaziane di Par-te Sindacale=
UILFPL Varese Sig.Ra Emilia Pignatelfi sastituita da Rappresentare RSU PAGANINI
NADIA.

Per la sottoscrizione del ”CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
2014 PER IL PERSONALE DEL commute DEL COMUNE ox comnssro"



Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e deila
produttivito
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e cantinuito.

7 RISORSE st/10111
COSTITIZIONE DEL FONDO PER L’ EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO anno 2014

art 14 comma 4- riduzione 3°/0 risorse destinate at lavora straordinaria
CCNL 1/4/99 1999 mt. 31.35

"Art 15 comma 1 Iettera 0) risorse ex art31 comma 2
extett. b) fondo particolari condizioni di disagjo o dunno
ex lett. c) fondo particolari posizioni di_|_avoro e responsabiiita
exlett. d) fondo per la qualita delial respansabilita individuale
ex lett. e) tondo per prodgttivita collettiva e migiliioramento dei servizi

, 7575,85

Art 15 comma I |ett.b) risorse aggiuntive destinate nel|' anno I998 al
trattamento economico accessorio
Art.15 comma 1 |ett.c) risparmi di gestione destinati neli‘ anno 1998 aE
trattamento economico accessario
Art 15 Iett f) risparmi ax art 2 comma 3 D.Lgs 29/1993
art.15 comma 1 lett g) risorse destinate per I‘ anno 1998 at finanztamento
del LED

05,73
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziajmento
dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti do riduzione di posti di
organico del personale con qualifdirigenziale
Art. 15 comma 1 lettera j) 0.52 monte saiari 1997 pari € .79.488,11 7 413,13
Art. 15 comma 1 iettera E) risorse del persanale trasferita per processi di
decentromento e deiega di funzioni

1 Art. 15 comma 5 risorse do destinare ad incrementi della dotazione
organica in reiazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento
degli esistenti dali '01/01/04 7

C.C.N.L.
05/10/01

Art. 4 comma 1 increments 1,170 det monte salari anno 1999 pari a €
137.232,40. 1509,57
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo

____________ __ _persona|e cessato can decarrenza 01/01/01 216.91
C.C.N.L.
m 

Art.32 comma 1 incremento 0.62% del monte salari anno 2001 (€.
109.102,55) W 676,44
Art.32 comma 1 incremento 0,50"/0 del monte salari anno 2001 (€.
109.102,55,), , , 545,51
Art.32 comma 7 integrazione 0,20% monte salari 2001

218,20
Quote mantenimento potenziaiita Fonda Progressioni Economiche al
CONTRATTO 2009 CAT C 381,94
Quote mantenimento potenzialita Fonda Progressioni Economiche al
CONTRATTO 2009 CAT D W 649,74

‘ C.C.N.L
09/05/2006

Art.4 comma 1 incremento risorse decentrate art. 31 comma 2 C.C.N.L.
1 22.01.2004 delta 0,5% monte salori 2003 (=6. 123.508,00) 617.54
Art 8 comma 2, incremento risorse decentrate art.31 comma 2 C.C.N.L.
22.01.2004 delta 0,60% salari 2005 ari(€.130.743,00) 784,46

Tofqfe 13 .



Risorse avente carattere di variabilita

COSTITIZIONE DEL FONDO PERL' EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
anno 2014

RISORSE VARIA BILI
C.C.N.L. 01/04/99 Art. I5 comma I - lettera d) (sastituito da art. 4 comma 4 CCNL

05/10/2001) samme derivanti dalI'applicazione dell'art. 43 dello
Legge 449/1997:
economie derivanti da contratti di sponsarizzozione, accordi di
collaborazione econvenzioni con soggetti pubblici e privati
Art. 43 comma 4 — le amministrazioni individuano le prestazioni
non rientranti tra i servizi pubblici essenziali 0 non espletate a
garanzia di diritti fondamentali, per le quali richiedere un
contribute daparte dell'utente e l'ammontare del contribute ri
Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilita
amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di gestione do
canseguire in ciascuti7e7serii7§z7i0 _77 _7_________________________________________ 77
Art. 15 comma 1 — lettera I) economie derivanti do trasformazione
del rapporto di lavoro da full time a part time oi sensi e nei limiti
dell'art. 1 - comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive
integragiani e modificazioni
Art. 15 comma 1 - lettera k) (come do art. 4 comma 3 CCNL
05/10/2001 risorse che specifiche dispasizioni di legge
finalizzano alE'incentivazione di prestazioni o risultati del
personale.
- Carta sconta benzina.
- Compensi verifiche ICI
- Progettazione Interna - Legge Merloni
(finanziati can le risorse specifiche: quota introiti ICI,
trasferimenta7dgl|7a Regiane Lombardia, spese progettazione)
Art. 15 comma 1 - lettera m) rispormi derivanti dalE'applicazione
dello disciplina dello straordinario di cui a|l’art. 14 a consuntivo
anno2013 7 77 7 77

€. 42.87

Art. 15 comma 2 ave sussista la capacita di bilancio deli'ente si
possono integrare le somme del fando sino all‘ 1,2°/<> massimo su
base annua del monte salarE777al7el personale riferito 7ai7l'an7na7179977.7
Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo
accertamento di servizi di controllo interno
Art. 15 - comma 5 » risorse necessarie a sostenere oneri del
trattamento economico accessorio in caso di attivazione di nuovi
servizi e processi di riorganizzazione finalizzati a|l'accrescimento
di quelli esistenti ai quali sia correlate un aumento deile

C.C.l\l.L. 14/09/2000 Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate 0 nan attribuite can
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario
sono portate in aumento clelle risorse de|l'anno successive.
Economie derivanti dal|'anno 2013

€. 28.80

Art. 54 quota parte del rimborso spese per agni natificazione di
atti dell'ammEnistrazione finalizzata al finanziamento di incentivi
di produttivitit a favore di messi notiticatori.

(finanziati can irimborsi per spese di notifica)
CCNL 11/4/08 Art 8 comma 3 incremento risorse decentrate art. 31 comma 1

C.C.N.L. 22.01.2004 dello 0,90% del monte salari 2005 ( €.
130.743,00) 1 il rapporto dello spesa del personale e le spese
correnti e inferiore al 25% (SOLO PER ANNO 2008)



CCNL 31/7/2009
Art.4 comma 2 lett a) possibilita per gli enti di incrementare il
fondo o valere per l'anno 2009 (SOLO) di cui all'art. 31 comma 3
dei CCNL del 22.01.2004 (risorse variabili), nel limite del|‘1,5%
del monte salari 2007' 7( é‘. 134.319,00) esclusa la dirigenza

€.0

l totaie risorse variabili 71.67

Tatale risorse stabili e variabili anno 2014:

DEPURAZIONE FONDO:

1) Finanziamento del‘ indennita di comparto

COMPARTO 2014

categ. COMPARTO percent. PERIODO TOTALE
D1 46,95
D1 46,95
D1 46,95
C1 41,46

B3 35,38

100,00%
100,007»
100,00"/D
1oo,oo%
1oo,0o%

12
12
12
12

12 flhflhfihfilzfilh

563,40
563,40
563,40
497,52
426,96

€ 2614,68

2) Mantenimento delle progressioni economiche

La somma di =€. 8334,04 viene utilizzata per il mantenimento deile progressioni
economiche eftettuate negli anni precedenti.

3) Indennita di rischio
B3

4) Particolari responsabilita art 17 comma 2 lettera f (RESRUFFICIO) —
ART.7 COMMA 1 CCNL 2006

C5

€.330,00

€ 2.200,00

5) Indennita maneggio valari - NON EROGATA

6) Indennité — REPERIBILITA' non eragata

7) Finanziamento progressioni economiche anno 2014

Non vengono previste progressioni orizzontali economiche dei dipendenti nel corso
clell"anno 2014.

13.768.54-



8) Ar"r. 17 comma 2 le+’r.a) CCNL 1999- Fondo per la produh‘ivi’r<‘z
coilefliva e per il miglioramenfo dei servizi anno 2014
Come da Confrafio Infegrafivi Decen’rra’ro anno 2013/2014 s’ripu|a1'o in dam
04/02/2014 le risorse destinafe alla produfiivifé e al miglioramenfo dei servizi sono da
cié che residua da||'app|icazEone dei precedenfi pun1"i o comunque enfro il |imi’re
massimo di €. 71.62 destinafe a||’Area Vigilanza personale Ca’r. C per un imporfo
massimo individuale di € 23.87 e a|l’Area Tecnico Manufenfiva personale Ca? B. per
un impor*’ro massimo individuale di €.23.87 e area Segreteria Tribufi, un imporfo
massimo individuals di € 23.87 ed erogam secondo i cr'i1'er'i definifi del C.I.D. sopm
indicafo.
La valufcxzione e reiafivo pagamenfo verrfi effefluafa enfro febbraio e una copia
dello scheda verrd consegnafa al dipendenfe.

9)Arf.10 - Alfe professionaliffi

Non er'ogaTa in qucmfo le figure desfinatarie non sono presenfi nell'en’re.
Tale somma pari a €. 218,20 resfa comunque vincolafa:

10) Fondo per fa produfiivifiz colleffivu e miglioramenfo dei serviziz

AMMONTARE
FONDO 13.768,54

fondo progressioni economiche 8.33-4,04
indenni1'€1 comparfo 2614,68

arT.10 CCNL 2004 218,20
IndenniTc‘1 rischio 330,00

compensi responsabili procedimenio 2.200,00

Produfiiviffi da erogare r'ela’riva 2013
arT.17 comma 2 1e’r1' a) CCNL 1999 71.62

To‘l'cde --------- --
13.768,54

Tofale avanzo fondo 2014 0,00

II gr-ado di raggiungimenfo degli obiefiivi verrfi valufafo dai Responsabili di Servizio,
v|sT| gli indirizzi dello Giunfa Comunale disposfi dalla propria deliberazione n 51 del
28 08 2014 con la quale viene approvafo il PRO per l' anno 2014 e vengono fissafi gli obiefiivi
do raggiungere.



Dopo ampia ed arTico|<1’ra discussione le parfi sofioscrivono il presenfe CCDI.

Comabbio, 30/12/2014.

La Delegazione di Parfe Pubblicai (low [[4/\(_ La Delegazione di Parfe Sindacale
I \‘\H\

II 9r"e'Tario Comunal -P ' enfeé/3"
r'.Basile An1' i 1;? UILFPL - Varese

~ * * "”‘~*f_; .-1}-2 j Sig. Emilia Pig utelli sosfifuifa do
1 Ra es RSl{

750.. »:_,J

Componen pon b edel Servizio Finanziario
n ia ' is ina

Componenfe ~Responsabi|e del Servizio Vigilanza
D.ssa Marina Paola Rovelli

HQMQQ
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COMUNE DI COMABBIO
PROVINCIA DI VARESE

Piazza Marconi, 1/1 — 21020 COMABBIO - P. IVA 00261830129
Tei. 0331.968.572 in’r.7 - fax. 0331968808

Con’rr'a’r’ro co||eT’rivo decen’rr'aTo in’regrcn”ivo ai sensi degli ar’r’r. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in mer'i‘ro a||'u’riIizzo delle risorse decenfrafe del|'anno 2014 .
Relazione illusfrafiva.

,I|lus1'razion,e delfarficolafo del contnaflo (Afiesfazione della compaiibilifé con i vincoli
derivanflda norms di lggge e di con1ra’r’ro nazionqle rmodalifiz di u’ri|izzo delle risorse
accessorie — risulfafi afiesi - ajtre informazioni ufilil

5) Confenufi e mgfivazioni delle scelfe negoziali ‘

La Giunfa Comunale ha fornifo uila Delegazione Tr"a’r’ran1'e pubblica gli indirizzi per la
gesfione del confronto negoziale finaiizzafo aila sfipuiazione del CCDI del personale dipendenfe,
r'e|a‘rivo agli is’ri’ruTi del ‘rrafiamenfo economico per l'anno 2014, con le seguenfi deliberazioni:

- n. 51 in dafa 28/08/2014, esecufiva, con la quale veniva approvam il PRO 2014 e gli uiferiori
obiefiivi di gestione da realizzare ne||'anno 2014

- n. 73 in dam 02.12.2014, esecufiva, quaie uflo di indirizzo alla delegazione. Tr=aT’ran‘re di parfe
pubblica per I'avvio della confrafiazione 2014

Tufio quanfo sopru premesso, si rifiene che la preinfesa soh‘oscr~i‘r’ra dalle parfi risulfi
rigorosamenfe coerente con le direfiive imparfife dal|'organo di direzione polifica per ’ru’r’rE gli
aspefii oggefio deE|'accordo, e che aiio sfesso modo r-ispefii ia vigerrte disciplinu confrafiuale di
rilievo nazionale.

B) Quadro di sintesi delle modaiifé di ufiiizzo delle risorse
Analisi2-

Per la cosfltuzione del fondo per Ie polifiche di sviiuppo delle risorse e per la
produT’rivi’rc‘1 anno 2014 sono state scrupolosameme seguife le indicazioni confenufe nelle
seguenfl disposizioni confrafiuali collefiive e legisiufivei



- gli ar"r’r. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 che riparfiscono la risorse decenfrofe in
sfabili e voriabilii
- gli ar'T’r. 4 e 5, cos? come modificofo do!|‘a|"’r. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L. 01.04.1999
che prevedono rispefiivomenfe la confrafiazione decenfrafa infegrafiva o Iivelio di en’re ed i
Tempi e le procedure per lo sfipulozione o il rinnovo del confrafio decenfrafo iniegrafivo
aziendolei 1
- il C.C.N.L. so‘r’rosc|"iHo in dafo 11.04.2008 relafivo al personale non dirigen’re del Comparfo
Regioni e Autonomic Locali — quadriennio normafivo 2006-2009 — biennio economico 2006-
20072
- 5| C.C.N.L. soT’roscr-iT’ro in da‘ro 31.07.2009 relafivo a! personale non dirigenfe del Compario
Regioni e Autonomic Locali — quadriennio normafivo 2006-2009 — biennio economico 2008-
2009;
- |‘or’r. 48 del d. lgs 165/2001;
- |'ar’r. 73, comma 2, che elimina dollo cos’ri’ruzi0ne del Fonda i risparmi derivanti dalie
Trosfor-mazione dei rapporfi di iavoro in par?-Time;
individuondo in primo luogo le risorse aventi caraffere di cerfezza, sfabififa e confinuifa ed in
par'Tico!or'e.:

~ sono sfafe inserife Ie risorse derivonfi da||'applicazione dei|'ar'T.14 comma 4 CCNL 1/4/99, 0
meglio Ia riduzione del 3% dei compensi per lavoro siroordinorio delI'onno 1999;

~ ol|'or’r.I5 comma 1 lefiera a) del CCNL 1/4/99 é s’raTo confermafo |'imporTo degli anni
precedenfi

0 a|l‘ar’r.15 comma I lefiera g) del CCNL 1/4/99 sono s’ro‘re inserife Ie risorse gio desfinofe per
l'anno 1998 ol pagomenfo del LED (livello economico differenziafo);

v aI|'ar"1.15 comma 1 iefiera j) CCNL 1/4/99 é sTo’ro confermafo io 0,52% del monie salori anno
1997, esclusa la quofa relafiva ollo dirigenzo e gii oneri riflessi:

Ii fondo comprende inoifre Ie risorse elencofe da||'ar’r.4 del CCNL 5/10/01, 0 megiio:

o 1,1°/0 del mon’re solari '99.‘
e imporfo annuo delia refribuzione individuaie di anzianifa e assegni ad personam del personale

ces5a1'o dai|'1/1/2000.

E‘ s1“o’ro opplicafo |'arT.32 commi 1 e 2 del CCNL 22/1/2004, incrementondo il fondo delle seguenfi
risorse:

~ 0,62% del monfe salori anno 2001; _
o 0,50% del monte solari anno 2001, ovendo verificoto che nel 2001 lo speso del personale

risulfo inferiore al 39°/0 delle enfrafe correnti .

Ai sensi de||'a|"’r.32 comma 7 del CCNL 22/1/2004 , Ia percenfuale di incremamo indico’ro nel
comma 2 é inTegr'aTa, nel rispefio delle medesime condizioni specificafe nei commi 3, 4, 5 e 6, di un
ulteriore 0,20% del monfe safari de|l'onno 2001, esciusa lo quofa relafiva alla dirigenzo, che é
desfinafa al finonziamenfo dello disciplina dell'arf. 10 (alie professionalifa). La quofo pari o €
218,20 non é ufilizzobile poiché non sono sfofe isfiTui’re aI’re professionalita



E‘ s’raTo app|ica’ro il CCNL 09/05/2006 ar'T.4, comma 1 che pr-evede:"GIi Enfi Locali, qualora il
rapporfo ’rr'a spesa del personale ed en’rra’re cor'rcn’ri sia non superiore al 39%, a decor'r'er'e dal
31/12/2005 ed o valere per l'anno 2006, incremenfano Ie risorse decenTraTe di cui a||'arT.31, comma
2, del CCNL del 22/01/2004 con un imporfo corrispondenfe allo 0,5°/0 del monte salari de||'armo
2003, esclusa la quo’ra relafiva alla dirigenza/‘. Avendo verificafo che nel 2007 la spesa del
personale risulfa inferiore al 39% delle enfrafe correnti é s’ra’ro incremenfafo il fondo dello 0,5%
del monte salari anno 2003 per un imporfo €, 617,54

L'11/4/2008 é s’ra’ro siglafo il CCNL del personale del comprafo Regioni ed Enfi Locali per il
quadriennio normafivo 2006-2009 e per‘ il biennio economico 2006-2007. L'ar"’r. 8 comma 2 prevede
che: “G|i En’ri Locali, qualora rienfrino nei parame+r'i di cui al comma 1 ed inolfre il rapporfo Tra
spese del personale ed enfrafe cor'r'em‘i non sia superiore al 39%, a decorrere dal 31/12/2007 ed a
valere per‘ l'anno 2008, incrememano le risorse decenfrafe di cui a||'arT. 31 comma 2 del CCNL
22/1/2004 con un imporfo corrispondenfe ollo 0,6% del meme salari de||'anno 2005, esclusa la
dirigenza. Avendo verificofo che nel 2007 la spesa del personale risu|’ra inferiore al 39% delle
enfrafe correnfi, é sfafo incremenfafo il fondo dello 0,6% del mon’re salari anno 2005 per un
imporfo di €.784,46.

Sono sfafe inolfre calcolafe le. risorse aventi caroffere di evenfualifa e variabilifa e
precisomenfe

- Al|'arT.15, comma 1, lefiera m) del CCNL 1/4/99 vengono inserife le somme risparmiafe sullo
s’ranziomem‘o complessivo per pagore il |avor'o sfraordinario ne||'anno 2013

o A||'ar’r.17 comma 5 le somma non ufilizzate o non aTTribui’re con riferimenfo alle finalifa del
corrispondenfe esercizio finanziario, sono por"ra’re in aumen’ro delle risorse de||'anno
successivo - Economic der'ivam‘i da||'anno 2013 per un impor’ro pari a=€. 28,80

Sulla base dei criferi le risorse vengono ufilizzafe nel segucn‘re modo:
Descrizione* Imporfo

Ar"r. 17, comma 2, |eT’r. a) — produfiivita €. 71.62
Art 17, comma 2, Iefi. b) — progressioni economiche
orizzonfali

€.8.334,04

Art. 17, comma 2, |eH. c) - refrribuzione di posizione
e risu|’ra’ro p.o.
AFT. 17, comma 2, IeT’r. d) - Indennifa di Turno,
rischio, reperibilifa, maneggio valori, orario no’rTur'no,
fesfivo e nofiurno-fesfivo

€. 330,00

Art 17, comma 2, |e’r’r. e) — indennita di disagio
Am‘. 17, comma 2, leh‘. f) — indennifa per specifiche
responsabilifa

€. 2.200,00

Art. 17, comma 2, |e’r’r. g) — compensi correlafi alle
risorse indicafe nell'ar'T. 15, comma 1, leh‘. k)

_(progeHazione, avvocatura, ecc.)
Ar"r. 17, comma 2, leh“. i) - a|’rr'i compensi per
specifiche responsobilita
Am‘. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale
educafivo nido d‘im°anzia
Am‘. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale

\



educafivo e docenfe __, 1 W
Ari’. 33 CCNL 22.1.2004 - indenniajdzi comparfo 1 c. 2214,68
Somme rinviote Z
Aitro I c. 218,20
Tofale

* dove non diversamenie indica’ro ii riferimenio é al CCNL 1.4.1999
Q) effefli flqbrogafivi implicifi
II nuovo Confrafio Collefiivo Decenfrato Infegrafivo defermina |‘abrogazione complefa di 1'u’rTe
quelle con’renu’re nel precedenfe consideramo anche ii faffo che esisfe un'inefficocio a seguifo
de|l'evoluzione normaiiva.

D) illusfrazione e specifica afiestazione dellaycoerenza con__|e_,,prev,i,sioni in maferia di
meri’rocrazia,,”e,,,premialifa
Le risorse decenfrafe vengono erogafe suila base di criferi legaii alia quofiiia dello presfazione
resa, al raggiungimenio degli obiefiivi e al!'ossunzione di specifiche responsabilita, come confenufi
nei sisfema di valufazione in corso di approvazione.

E) illusfrazione e specifica afiesfazione dello coerenza con ii principio di se|e'H'ivi’ra delle
progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

E) illusfragione dei risulfafi afiesi dalla sofioscrizione del con’rraT1'o integrafivo, in
correlozione con gli s’rrumen1'i di programmazione gesfionole
La presen+e Relazione prende in esame Papprovazione del CCDI fondo annuale 2014.

I risuliafi afiesi sono quelli previsfi dal Piano deila Performance annualmenfe approvafo dallo
Giunia Comunaie che Traduce in obie‘r’rivi do raggiungere Ee linee programmafiche individuafe
da!|’Organo di Governo del|'En"1e.
Si deve pero evidenziare che la sofioscrizione del confrafio porfera sicuramenfe degli indubbi
benefici di benessere orgonizzofivo, dando un quadro sfabiie oila sifuazione lavorafiva

6) a|'l-re informazioni eveniualmente ritengfe utilj
Si precisa che le risorse finalizzafe alla progefiazione e pianificazione di cui alla Legge 109/1994
e ss.mm.ii. (ora Trasfusa nel D.Lgs. 12/04/2006, n. 163), sono formalmente inserite nelia disciplina
decenfrafa, in quanfo le risorse disponibili a quesfo fine risuliano finanziafe ne||‘ambi’ro dei quadri
economici approvafi per le singoie opere e sono afiribufie sullo base di specifico regolamenfo
deI|'em‘e, nei rispeflo deile vigenfi disposizioni di legge.



Confrafio collefiivo decen’rra’ro in’regra’rivo ai sensi degliiarfi. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in meri‘ro a||'u’ri|izzo delle risorse decen’rraTe del|'anno 2014 .
Relazione illusfrafiva '

Modulo I — Lo cosfituzione del fondo per la con’rra1'fozione infegrafiva

II fondo di produfiiviia, in opplicazione delie disposizioni dei confrafii co||e’r’rivi nazionali vigenti nel
Comparfo Regione Aufonomie Localé, é s1‘aTo quan’rifica’ro da||'Amminis’rrazione con deferminazione
n. 30 del 28.02.2014 nei seguenfi imporfi:

Descrizione Impor’ro
Risorse sfabili H €.1_3.696,87
Risorse variabili iiiii_, €.42.87
Residuianni precedenfi _7 _ €.28.80
Tofale | =€.13.768,54 I

Sezione I — Risorse fisse ovenfi carafiere di certezza e. di_ s’rabi|i’ra

Risorse sforiche consolidate
La parfe “sfobile” del fondo per le risorse decen’rra’re per l'anno 2014 é sfato quonflficafa ai sensi
delie disposizioni confrafluali vigenfi, e quanfificaia in € 13.696,87

Incremenfi esp|ici’ramen’re quantifyicafi in sede di Ccnl
Sana s’ro1'i effeT’rua’ri i seguenfi incremenfi:

W j Descrizione Irnporfo
CCNL 22/1/2004 art 32 c. 1 W €. 1.221,95*
CCNL 22/1/2004 art 32 c. 2 _ ,
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 €. 617,54**
CCNL 11/4/zoos ar’r. 8 ¢. 2 _ N s. 7s4,4e***

* incremenfo 0,62"/0+ 0,50% del monte salari 2001 (€.109.102,55)
** incremenio 0,50% del monfe salari 2003(€.123.508,00)
*** incremenfo 0,60% del monfe salari 2005(=€.130."/43,00)

A|’rri incremenfi con caraflere di ceriezza e sfabilita

Descrizione _ iiiiiW _ Imporio
CCNL 5/10/2001 ar.1'. 4, ¢. 2 __, , c. 73199271 ,_ W
CCNL 1/4/1999 ar’r. 15, c. 5 /par1e(incremen’ro
sfabile delle doiazioni org,an7ic_l1e_)_

, CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 A =c-:.1.0a1,ee
6 CCNL 09/05/2006 dich. cong. ni4Z_(recupera PEO) 1*
CCNL11/4/2008 ar’r. s ¢. 2 j j
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzioneisjraordinari €. 21,85” H
.A|1r<>. . 77 a W



Sezione II - Risorse variabiii
Le risorse variabili sono cos! deferminoie

Descrizione* _ I-'I‘P°"'F°
Art 15, comma 1, |e’r’r. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / confribuzioni ufenza
Ar’r. 15, comma 1, leTT. e) economie do par’r-Time
Art 15, comma 1, lefi. k) specifiche disposizioni di 1,
"5999 ii
w/,1rt.,,,15,_c,omma 1, |e1‘r. m) risparmi straordinario €. 42,87
Art 15, comma 2
APT. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizf_zazioni

M1. 54 CCNL,14._9.2000 mesa no1”ificaTori_____
Somme non u’rilizza’re |‘ann_o_,pr_ecedenTe H €,28,80
Ai’rro

* dove non diversameflfe indicafo il riferimenfo é al CCNL 1.4.1999

Sezione III - Evenfuoli decurfazione del fondo
Sono sfafe effefluafe le seguenfi decuriazionii

Descrizione Imporfo
Trasferimenfo personale ATA
CCNL 31/3/1999 arficolo 7
CC__NL 1/4/1999,_or’[i_c_o|o 19 '
Ari. 9, comma 2-bis d.l. 7s/2010 (limife fondo 2010 1

_porfe fissa) i
Ari. 9, comma 2—bis d.|. 78/2010 (riduzione

Jpropo_r;i9m1_1e,_a,E,p,ersonaie_in servizioiparte fissa)
Art 9, comma 2-bis d.E. 78/2010 (limife fondo 2010

_por’re variabile) if W
Arf. 9, comma 2—bis d.i. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio — parfe
variabile)
Tafale riduzioni "W W 7

Sezione IV ~ Siniesi dello cosfifuzione del fondo sofioposto a ceriificazione

Descrizione Imporfo
Risorse sfabiii €.13.696,87
Risorse variabjli , €. 42.87
Residui anni precedem‘i__ €. 28.80
To’ra|e WW 7 ,__ I €.13.'/68,54

Sezione V — Risorse Temporaneamenfe allocate aI|'esTerno del fondo
Voce non presenfe



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione dei Fonda per ia contrattazione integrativa

SezioneI - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intggrativa o comunque non regolate
gpecificamente dal Contratto Integrative sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €.11.166,9"2 relative a:
__, Descrizione jj , ,_ Importo
Indennitd dimcomparto €._ 2.614,68
Progressioni orizzontali ___ €. 8334,04
Retribuzione di posfzione e di risultato titolari di

Jaosizione organizzativa ,
Indennita personale educative asili nido (art. 31,
comma 7 CCNL 14.09.2000) _
Indennité per ii personale educative e sco¥astico
(art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro art.10 alte §l'0f€SS10l'I(]li‘l'0 __ =€. 218,20
Totale €. 11.166,92

Le somme suddette sono gio regolatedai CCNL e do progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compiessivi € 2601,62 cos? suddivise:

N Descrizione i Importo
Indennita di turno
Indennito di rischio €. 330,00
Inclennita di disagio _
Indennita di moneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma €. 2.200,00
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specitiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. E) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivité e prestazioni correiati alle
risorse di cui a1l‘art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL
01.04.1999 W ,__
Produttivita di cui all'orticolo 17, comma 2, iettera a) p €. 71.62
del CCNL 01/04/1999 ii
Altro

Sezione III — (eventuali) Destinozioni ancora do regolare
Voce non presente

Sezione I)! - Sintesi delia dfifinizione delle paste di destinazione del Fonda per la contrattagione integrativq
sottoposto a certificazione.

I I Descrizione 7 l Imgirto
Somme non regulate dal contratto , W
Somme regolate dal contratto , _7 ,
Destinazioni ancora do regoiare ,
Totale



Sezione V — Destinagioni temporaneamente allocate all'esterno dei Fonda
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivato, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispettodi vincoli di carattere
generale

a. ottestazione motivato delyispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fonda aventi natura certa
e continuativacon risorse dei Fonda fisse aventiparattere di certezza e,s_tabi|itc‘zI

Le risorse stabili ammontano a 13.696,87 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennité per il personale educatlvo e docente scolastico) ammontano a € 11.166,92. Pertonto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte tinanziate con risorse stabili.

b. ottestazione motivata del rispetto del principio di attribugione selettivadi incentivi economici;

Gii incentivi economici sono eragati in base al CCNL e la parte di produttivita 6 erogata En applicazione delle
norme regolamentari de|i'Ente in coerenza con il d.|gS. 150/2009 e con la supervisione dei Nucleo di
Volutazione / OIV.

,g;.;a_t,testazione motivata del rispetto del principio di selettivito delie progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per lo contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per l‘anno in corso non e prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del biocco disposto
cloll'ort. 9, commi 1e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fonda certificate de1i'anno precedente

l Descriziane Anna 2013 I An_no 2014 Qifferenizal
Risorsestabili 13696.87 13696.67 i 0 I
Risorse variabili 68,39 42.87 25,52
Residuianniprecedenti , W 396,97 _ ,28.80 W 368,17
Totale j ,_ 14.16223 13768.54 H 393,69

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuaii e pluriermaii di bilancio

SezioneI;__E§posizione finalizzata alla verifica che gli strumenti dello contabilita economico—finanziaria
de|l'Amministr'azEone presidiano correttamente i limiti di spesa del Fonda nella tase programma1oria,della
gestione.
Tutte ie somme relative al fondo deile risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 1.01.0201/8 quindi la verifica tra sistema contabile e dati dei fondo di produttivita 6
costante.

§eziorIe II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il li_mite di spesa del Fondo__d_el_l'anno
precedente risulta rispettato



Il limite di spesa dei Fondo delI'anno 2010 risulta rispettato come do documentazione agli atti presso |'Ufficio
Finanziario deII'Ente:

,Sezi_o,ne III ~ Verifica delie disponibilita finanziarie deil'Amministrazione ai tini dello copertura delle diverse
voci di destinaziarilgloi Fonda

II totale del fondo come determinate doll‘/lmministrazione con determinazione n. 30 del 28.02.2014 6
impegnato al capitolo 1010201/8 dei bllancio 2014;
Si da infine atto che l'accordo allegato non e in violazione o in contrasto con i vigenti Contratti Coliettivi
Nazionaii di Lavoro.

Si trasmette al Revisore dei Conti per gli adempimenti e con gli etfetti di cui aIl'ort. 5 comma 3 e di
cui aII'art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.99. _

Comabbio 16.12.2014
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Sgt“ N26 6129* AI Comune di Comabbio
Fasc._. _ c.a Sig. Sindaco

Varese, ll 23/12/2014

Parere sull'ipotesi di accordo relativo alla costituzione ed utilizzo del
Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produflivito anno 2014.

II sottoscritto revisore dei Conti del Comune di Comabbio,

preso atto

- che l'ipotesi del contratto collettivo decentrato integrative di parte economico anno 2014
consegnata in copia al sottoscritto con una spesa complessiva del fondo per Ie politiche cli sviluppo e
dello produttivita di parte fissa e variabile reiativa anno 2014 pasta a carico dei Comune di
Comabbio per l‘esercizio 2014 in €. 13.768,54
- che le risorse utili per il finanziamento deile politiche di sviluppo e dello produttivita per I'anno
2014 come al punto procedente quantificate sono opportunamente previste nel bilancio come
confermato nella relazione Ellustrativa alF’ipotesi di accordo dal Responsabile del Servizio
Finanziario in data 19/12/2014;

attesta

Ia compatibilita dell'ipotesi di determinazione del fondo per Ie politiche di sviiuppo e dello
produttivitd di parte fissa e var-iabile per l'anno 2014 in oggetto in quanta gii appositi stanziamenti
del biiancio posseggono capienza sufficienza per for fronte agli oneri dei fondo.

1|. REVISO.
Matt in Pi asquini

/

Letto, confermato, sottoscritto.




